ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Брюховецкий район 
от 09 августа 2018 г. № 853 «Об утверждении Положения 
о кадровом резерве администрации муниципального 
образования Брюховецкий район»
В соответствии с  Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края от 
26 июня 2013 г. 506-П «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Краснодарского края и внесении изменения в постановление Законодательного Собрания Краснодарского края «Об утверждении Положения об организации и проведении практики (стажировки) студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, в государственных органах Краснодарского края» постановляю:
1. Утвердить изменения, вносимые в постановление администрации муниципального образования Брюховецкий район от 09 августа 2018 г. № 853 
«Об утверждении Положения о кадровом резерве администрации муниципального образования Брюховецкий район».

2. Помощнику главы муниципального образования Брюховецкий муниципальный район Краснодарского края по работе со СМИ Бойко Е.А. обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Брюховецкий район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и сетевом издании «ВЕСТНИК-ИНФО».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Временно исполняющий полномочия

главы муниципального образования 

Брюховецкий муниципальный район

Краснодарского края 
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ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление администрации муниципального образования Брюховецкий район 09 августа 2018 г. № 853
«Об утверждении Положения о кадровом резерве администрации муниципального образования Брюховецкий район»
В постановление администрации муниципального образования Брюховецкий район от 09 августа 2018 г. № 853 «Об утверждении Положения о кадровом резерве администрации муниципального образования Брюховецкий район» внести следующие изменения:

1. В наименовании и по тексту постановления слова «муниципального образования Брюховецкий район» заменить словами «муниципального образования Брюховецкий муниципальный район Краснодарского края».
2. В приложении к постановлению пункт 2 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«2. Муниципальный служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва в случае:

1) назначения на должность муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв;

2) подачи личного заявления об исключении из кадрового резерва;

3) повторного отказа от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы;

4) смерти (гибели), признания недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу, признания безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу, признания полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при прохождении процедуры включения в кадровый резерв;
6) осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

7) выявления заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

8) прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

9) непредставления муниципальным служащим сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

10) достижения предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

11) расторжения трудового договора с муниципальным служащим по основаниям, предусмотренным статьей 19 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

12) истечения срока нахождения в кадровом резерве;

13) приобретения им статуса иностранного агента.».
Исполняющий обязанности

первого заместителя главы

муниципального образования

Брюховецкий муниципальный район

Краснодарского края                                                                                   Н.В. Серик
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