
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
БРЮ ХОВЕЦКИЙ РАЙОН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от J3 .  O-f. <U>J5'

ст-ца Брюховецкая

Об утверждении карты комплаенс-рисков
и плана мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков 

нарушения антимонопольного законодательства 
в деятельности администрации муниципального образования 

Брюховецкий район

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 21 декабря 2017 г. № 618 «Об основных направлениях государственной по­
литики по развитию конкуренции», в соответствии с распоряжением Прави­
тельства Российской Федерации от 2 сентября 2021 г. № 2424-р «Об утвержде­
нии Национального плана («дорожной карты») развития конкуренции в Рос­
сийской Федерации на 2021-2025 годы», постановлением администрации му­
ниципального образования Брюховецкий район от 23 апреля 2019 г. № 506 
«Об утверждении Положения об организации системы внутреннего обеспече­
ния соответствия требованиям антимонопольного законодательства в админи­
страции муниципального образования Брюховецкий район»:

1. Утвердить карту комплаенс-рисков нарушения антимонопольного за­
конодательства в деятельности администрации муниципального образования 
Брюховецкий район на 2025 год согласно приложению 1.

2. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в деятельности админи­
страции муниципального образования Брюховецкий район на 2025 год согласно 
приложению 2.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
первого заместителя главы муниципального образования Брюховецкий район 
Татарина В.В.

4. Распоряжение вез 
ется на правоотношения, вс

его подписания и распространя-

Глава муниципального обр; 
Брюховецкий район С.В. Ганжа
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№
п/п

Уровень
риска1 Вид риска (описание) Причины и условия воз­

никновения (описание)2
Меры по минимизации и устране­

нию рисков

Наличие
(отсутствие)
остаточных

рисков

Вероят­
ность по­
вторного 
возникно­

вения 
рисков

1 2 3 4 5 6 7
купок товаров, работ, 
услуг для муниципаль­
ных нужд администра­
цией муниципального 
образования Брюховец­
кий район; проведение 
обязательных торгов

4) недостаточный уровень 
внутреннего контроля

стадии согласования;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

2 Высокий предоставление муници­
пального имущества му­
ниципального образова­
ния Брюховецкий район; 
предоставление земель­
ных участков

1) несоблюдение требова­
ний законодательства;
2) наличие конфликта ин­
тересов;
3) недостаточный уровень 
квалификации сотрудни­
ков;
4) недостаточный уровень 
внутреннего контроля

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; мониторинг изменений 
законодательства;
2) учет в работе решений ФАС Рос­
сии;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

имеется присут­
ствует

3 Высокий предоставление
преференций

1) несоблюдение требова­
ний законодательства о за­
щите конкуренции;

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; мониторинг изменений 
законодательства;

имеется присут­
ствует
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№
п/п

Уровень
риска1 Вид риска (описание) Причины и условия воз­

никновения (описание)2
Меры по минимизации и устране­

нию рисков

Наличие
(отсутствие)
остаточных

рисков

Вероят­
ность по­
вторного 
возникно­

вения 
рисков

1 2 3 4 5 6 7
2) недостаточный уровень 
квалификации сотрудни­
ков;
3) наличие конфликта ин­
тересов;
4) недостаточный уровень 
внутреннего контроля

2) учет в работе решений ФАС Рос­
сии;

3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

4 Высокий проведение конкурсов на 
получение грантов, суб­
сидий;
обеспечение работы кол­
легиальных, совеща­
тельных органов (комис­
сий), принимающих ре­
шения (рекомендации) о 
предоставлении мер 
поддержки

1) несоблюдение требова­
ний законодательства, по­
рядков проведения конкур­
сов, предоставления субси­
дий, работы коллегиаль­
ных, совещательных орга­
нов (комиссий), в том числе 
ограничение доступа к ин­
формации и недостаточная 
подготовка к проведению 
конкурсного отбора;
2) недостаточный уровень 
квалификации сотрудни­
ков;
3) наличие конфликта ин-

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; порядков проведения 
конкурсов, предоставления субси­
дий, работы коллегиальных, сове­
щательных органов (комиссий); мо­
ниторинг изменений законодатель­
ства;
2) учет в работе решений ФАС Рос­
сии;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования;
4) недопущение возникновения

имеется присут­
ствует
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№
п/п

Уровень
риска1 Вид риска (описание) Причины и условия воз­

никновения (описание)2
Меры по минимизации и устране­

нию рисков

Наличие
(отсутствие)
остаточных

рисков

Вероят­
ность по­
вторного 
возникно­

вения 
рисков

1 2 3 4 5 6 7
тересов;
4) предоставление необос­
нованных преференций при 
принятии решений при до­
пуске к участию в конкурс­
ном отборе и предоставле­
нии субсидий;
5) недостаточный уровень 
внутреннего контроля

конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

5 Высокий предоставление муници­
пальных услуг (осу­
ществление муници­
пальных функций)

1) несоблюдение требова­
ний законодательства о 
предоставлении государ­
ственных и муниципальных 
услуг, осуществлении кон­
троля, которое может при­
вести к ограничению, 
устранению и недопуще­
нию конкуренции;
2) недостаточный уровень 
квалификации сотрудни­
ков;
3) недостаточный уровень 
внутреннего контроля

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; мониторинг изменений 
законодательства;
2) учет в работе решений ФАС Рос­
сии;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования

имеется присут­
ствует

6 Суще­
ственный

рассмотрение 
обращений граждан

1) несоблюдение требова­
ний законодательства о по­
рядке рассмотрения обра­
щений граждан;

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; мониторинг изменений 
законодательства;
2) контроль начальников управле-

имеется присут­
ствует

5

№
п/п

Уровень
риска1 Вид риска (описание) Причины и условия воз­

никновения (описание)2
Меры по минимизаций и устране­

нию рисков

Наличие 
(отсутствие) 

. остаточных 
рисков

Вероят­
ность по­
вторного 
возникно­

вения 
рисков

1 2 3 4 5 6 7
2) недостаточный уровень 
квалификации сотрудни­
ков;
3) наличие конфликта ин­
тересов;
4) недостаточный уровень 
внутреннего контроля

ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства о порядке рассмотрения 
обращений граждан, включая кон­
троль проектов ответов на обраще­
ния;
3) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

7 Незначи­
тельный

размещение информа­
ции, в том числе проек­
тов правовых актов и 
принятых правовых ак­
тов, в официальном пе­
чатном издании и на 
официальном сайте ад­
министрации (далее -  
официальная информа­
ция)

1) несоблюдение требова­
ний законодательства му­
ниципальных правовых ак­
тов, предусматривающих 
размещение официальной 
информации;
2) недостаточный уровень 
внутреннего контроля

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; муниципальных право­
вых актов, предусматривающих 
размещение официальной инфор­
мации; мониторинг изменений за­
конодательства;
2) учет в работе решений ФАС Рос­
сии;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования, 
контроль за размещением офици­
альной информации

имеется присут­
ствует

8 Незначи­
тельный

разработка проектов 
правовых актов Советов

1) несоблюдение требова­
ний законодательства, в том

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, том числе антимоно-

имеется присут­
ствует
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№
п/п

Уровень
риска1 Вид риска (описание) Причины и условия воз­

никновения (описание)2
Меры по минимизации и устране­

нию рисков

Наличие
(отсутствие)
остаточных

рисков

Вероят­
ность по­
вторного 
возникно­

вения 
рисков

1 2 3 4 5 6 7
муниципального образо­
вания Брюховецкий рай­
он, администрации, 
управлений, отделов, 
наделенных правами 
юридического лица (да­
лее -  правовые акты), в 
том числе содержащих 
комплаенс-риски; разра­
ботка проектов догово-. 
ров (соглашений)

числе антимонопольного 
(статьи 15 и 16 Федераль­
ного закона «О защите кон­
куренции» от 26 июля 
2006 года № 135), при раз­
работке проектов правовых 
актов, договоров (соглаше­
ний);
2) нарушение порядка раз­
работки проектов правовых 
актов, договоров (соглаше­
ний), в том числе отсут­
ствие их согласования с со­
ответствующими органами, 
организациями (при нали­
чии установленного требо­
вания);
3) недостаточный уровень 
квалификации сотрудников

польного; мониторинг законода­
тельства;

2) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль проек­
тов правовых актов, договоров (со­
глашений);
3) анализ нарушений, выявляемых 
соответствующими органами в про­
екте правового акта или правовом 
акте, договоре (соглашении) для 
учета в работе, в том числе решений 
ФАС России

9 Незначи­
тельный

нарушение антимоно­
польного законодатель­
ства при подписании со­
глашений о сотрудниче­
стве между администра­
цией, управлением, от­
делом администрации, 
наделенным правами

1) нарушение порядка под­
готовки, согласования и 
подписания соглашения;
2) наличие конфликта ин­
тересов;
3) недостаточный уровень 
квалификации сотрудни­
ков;

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; мониторинг законода­
тельства;
2) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль за раз­
работкой проектов соглашений о

имеется присут­
ствует
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№
п/п

Уровень
риска1 Вид риска (описание) Причины и условия воз­

никновения (описание)2
Меры по минимизации и устране­

нию рисков

Наличие
(отсутствие)
остаточных

рисков

Вероят­
ность по­
вторного 
возникно­

вения 
рисков

1 2 3 4 5 6 7
юридического лица, и 
хозяйствующим субъек­
том

4) недостаточный уровень 
внутреннего контроля

сотрудничестве;
3) учет в работе решений ФАС Рос­
сии;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

10 Низкий непринятие мер по 
предотвращению или 
урегулированию кон­
фликта интересов при 
исполнении должност­
ными лицами и муници­
пальными служащими 
своих обязанностей

1) нарушение запретов и 
ограничений, установлен­
ных антикоррупционным 
законодательством;
2) осуществление отдель­
ных функций или принятие 
кадровых решений в отно­
шении лиц, с которыми 
связана личная заинтересо­
ванность

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; мониторинг законода­
тельства;
2) учет в работе решений ФАС Рос­
сии;
3) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

имеется присут­
ствует

Примечания:
1.Уровни рисков:
низкий уровень -  отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности 

администрации, управления, отдела администрации по развитию конкуренции, вероятность выдачи предупреждения, 
возбуждения дела о нарушении антимонопольного законодательства, наложения штрафа отсутствует;

незначительный уровень -  вероятность выдачи администрации, управлению, отделу администрации предупреждения; 
существенный уровень - вероятность выдачи администрации, управлению, отделу администрации предупреждения и 

возбуждения в отношении него дела о нарушении антимонопольного законодательства;
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высокий уровень - вероятность выдачи администрации, управлению, отделу администрации предупреждения и 
возбуждения в отношении него дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечения их к административной 
ответственности (штраф, дисквалификация).

2. Условия возникновения рисков:
недостаточно четкая регламентация порядка и сроков принятия решений (осуществления действий); 
единоличность принимаемых должностным лицом администрации, управления, отдела администрации решений, 

закрытость принятия властных и управленческих решений;
закрытость процедур (не размещение в открытом доступе информации о принятых решениях, актах); 
низкая профессиональная подготовка сотрудников;
отсутствие (недостаточность) разъяснений контролирующих органов, судебной практики; 
неопределенность норм действующего законодательства либо их отсутствие;
низкая эффективность контроля за деятельностью сотрудников администрации, управлений, отделов администрации; 
перспектива неисполнения должностных обязанностей (порицание со стороны руководства); 
личная заинтересованность (конфликт интересов).

Начальник управления 
экономики, прогнозирования 
и потребительской сферы 
администрации 
муниципального образования 
Брюховецкий район Е.Э. Митлаш

Приложение 2 

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации 
муниципального образования 
Брюховецкий район
от'J 3 -P /  № 4 '"Jc-

/

ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в деятельности администрации 
муниципального образования Брюховецкий район на 2025 год.

№
п/
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 6
1 Осуществление админи­

страцией муниципально­
го образования Брюхо­
вецкий район (далее -  
администрация), управ­
лениями, отделами ад­
министрации муници­
пального образования 
Брюховецкий район (да­
лее -  отделы, управле­
ния) закупок товаров, 
работ, услуг для муни­
ципальных нужд муни-

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, мониторинг изменений 
законодательства;
2) учет в работе решений ФАС 
России;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства о проведении торгов, 
включая контроль документации 
на стадии согласования;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его

постоянно; 
обучение со­
трудников на 
семинарах, ра­
бочих совеща­
ниях -  не реже 
одного раза в 
год, на курсах 
повышения 
квалификации 
-  не реже одно­
го раза в три 
года (далее -

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);
2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ­
лений, отделов



№
п/
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 6

цилального образования 
Брюховецкий район; 
проведение обязатель­
ных торгов

урегулирование в установленном 
порядке

периодическое 
обучение со­
трудников)

тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;
4) осуществление началь­
никами отделов, управле­
ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд­
ников)

2 Предоставление муни­
ципального имущества 
(в том числе земельных 
участков) муниципаль­
ного образования Брю­
ховецкий район в каче­
стве мер поддержки

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, мониторинг изменений 
законодательства;
2) учет в работе решений ФАС 
России;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);
2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;
4) осуществление началь­
никами отделов, управле-

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ­
лений, отделов

3

№
п/
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 6

ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд­
ников)

3 Предоставление
преференций

1) изучение и соблюдение законо­
дательства; мониторинг изменений 
законодательства;
2) учет в работе решений ФАС 
России;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);
2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;
4) осуществление началь­
никами отделов, управле­
ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд­
ников)

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ­
лений, отделов



4

№ 
п/ 
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 6
4 Проведение конкурсов 

на получение грантов, 
субсидий.
Обеспечение работы 
коллегиальных, совеща­
тельных органов (комис­
сий), принимающих ре­
шения (рекомендации) о 
предоставлении мер 
поддержки

1) -изучение и соблюдение законо­
дательства, порядков проведения 
конкурсов, предоставления субси­
дий, работы коллегиальных, сове­
щательных органов (комиссий); 
мониторинг изменений законода­
тельства;
2) учет в работе решений ФАС 
России;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);
2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;
4) осуществление началь­
никами отделов, управле­
ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд­
ников)

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ­
лений, отделов

5 Предоставление муни­
ципальных услуг (осу­
ществление муници­
пальных функций)

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, мониторинг изменений 
законодательства; 
учет в работе решений ФАС Рос­
сии;

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ-
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№
п/
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 6

2) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства, включая контроль доку­
ментации на стадии согласования

2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;
4) осуществление началь­
никами отделов, управле­
ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд­
ников)

лений, отделов

6 Рассмотрение обраще­
ний граждан и юридиче­
ских лиц

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, мониторинг изменений 
законодательства;
2) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками требований законода­
тельства о порядке рассмотрения 
обращений граждан, включая кон­
троль проектов ответов на обра­
щения;
3) недопущение возникновения

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);
2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ­
лений, отделов
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№
п/
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 б

конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;
4) осуществление началь­
никами отделов, управле­
ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд­
ников)

7 Размещение информа­
ции, проектов правовых 
актов и принятых право­
вых актов, в официаль­
ном печатном издании и 
на официальном сайте 
администрации (далее -  
официальная информа­
ция)

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, муниципальных право­
вых актов, предусматривающих 
размещение официальной инфор­
мации, мониторинг изменений за­
конодательства;
2) учет в работе решений ФАС 
России;
3) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками законодательства, 
включая контроль документации 
на стадии согласования, контроль 
за размещением официальной ин­
формации

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);
2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ­
лений, отделов
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№
п/
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 б

4) осуществление началь­
никами отделов, управле­
ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд­
ников)

8 Разработка проектов 
правовых актов Совета 
муниципального образо­
вания Брюховецкий рай­
он, администрации му­
ниципального образова­
ния Брюховецкий район, 
управлений, отделов ад­
министрации муници­
пального образования 
Брюховецкий район, 
наделенных правами 
юридического лица (да­
лее -  правовые акты), в 
том числе содержащих 
комплаенс-риски; 
разработка проектов до­
говоров (соглашений)

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, в том числе антимоно­
польного, мониторинг законода­
тельства;
2) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками законодательства, 
включая контроль правовых актов, 
договоров (соглашений);
3) анализ нарушений, выявляемых 
соответствующими органами в 
проекте правового акта или право­
вом акте, договоре (соглашении) 
для учета в работе, в том числе 
решений ФАС России

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);
2) осуществление началь­
никами управлений, Отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;
4) осуществление началь­
никами отделов, управле­
ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд-

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ­
лений, отделов
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№
п/
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 б

ников)
9 Нарушение антимоно­

польного законодатель­
ства при подписании со­
глашений о сотрудниче­
стве между администра­
цией, управлением, от­
делом администрации, 
наделенным правами 
юридического лица, и 
хозяйствующим субъек­
том

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, мониторинг законода­
тельства;
2) контроль начальников управле­
ний, отделов за соблюдением со­
трудниками законодательства, 
включая контроль за разработкой 
проектов соглашений о сотрудни­
честве;
3) учет в работе решений ФАС 
России;
4) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);
2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России;
4) осуществление началь­
никами отделов, управле­
ний контроля за соблюде­
нием сотрудниками зако­
нодательства (в том числе 
проверка знаний сотруд­
ников)

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ­
лений, отделов

10 Непринятие мер по 
предотвращению или 
урегулированию кон­
фликта интересов при 
исполнении должност-

1) изучение и соблюдение законо­
дательства, мониторинг законода­
тельства;
2) учет в работе решений ФАС 
России;

постоянно; 
периодическое 
обучение со­
трудников

1) направление сотрудни­
ков на обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации (при необхо­
димости);

1) сотрудники управ­
лений, отделов, испол­
няющие соответству­
ющие функции;
2) начальники управ-
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№ 
п/ 
п

Наименование
комплаенс-риска

Наименование мероприятий по 
минимизации 

комплаенс-рисков

Срок
исполнения

Планируемый
результат

Распределение 
ответственности и 

полномочий
1 2 3 4 5 6

ными лицами своих обя­
занностей

3) недопущение возникновения 
конфликта интересов и (или) его 
урегулирование в установленном 
порядке

2) осуществление началь­
никами управлений, отде­
лов наставничества в от­
ношении вновь принятых 
сотрудников;
3) обучение сотрудников 
на семинарах, рабочих со­
вещаниях, в том числе ан­
тиконкурентным регио­
нальным практикам, со­
держащимся в «Черных 
книгах» ФАС России

лений, отделов

Начальник управления 
экономики, прогнозирования 
и потребительской сферы 
администрации 
муниципального образования 
Брюховецкий район Е.Э. Митлаш


